Polityka prywatnosci i plikow Cookies

Dane Administratora Danych Osobowych:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest WorkerService Sp. z 0.0., ul.
Przemystowa 4, 44-240 Zory, Spotka wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Gliwicach pod nr KRS
0000782954, NIP 6511734901, Regon 383157740.

Kontakt z Administratorem w sprawie ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem
e-mail: agnieszka.socha@workerservice.pl.

Dane osobowe zbierane przez Administratora sa przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych), zwane dalej RODO.

Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych:

Administrator przetwarza Pana/Pani dane osobowe w r6znych celach i1 na r6znych podstawach:

1. W celu odpowiedzi na zapytania o oferte Administrator przetwarza takie dane osobowe,

jak: adres e-mail oraz numer telefonu. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust.
1 lit. b RODO, ktory pozwala przetwarza¢ dane osobowe, jezeli sg one konieczne do
wykonania umowy lub podjecia czynnos$ci zmierzajacych do zawarcia umowy.
Natomiast, jesli w tresci zapytania o oferte poda Pan/Pani dobrowolnie jeszcze inne dane
osobowe, przykladowo: imi¢ i nazwisko lub adres zamieszkania, to podstawag prawnag
przetwarzania tych danych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, ktory pozwala przetwarza¢ dane
osobowe osoby, ktéra wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych.

2. W celu analitycznym, tj. badania i analizowania aktywno$ci na stronie internetowej,
nalezacej do Administratora https://workerservice.pl/, oraz administrowania tg strong
Administrator przetwarza takie dane osobowe, jak: data i godzina odwiedzin strony, rodzaj
systemu operacyjnego, przyblizona lokalizacja, rodzaj przegladarki internetowe;j
wykorzystywanej do przegladania strony, czas spedzony na stronie, odwiedzone podstrony,
rodzaj 1 model urzadzenia, z ktérego zostala odwiedzona strona - dane te sg zapisywane
automatycznie w tzw. logach serwera, przy kazdorazowym korzystaniu ze strony nalezgcej
do Administratora. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6
ust. 1 lit. £ RODO, ktéry pozwala przetwarza¢ dane osobowe, jezeli tym sposobem
administrator danych osobowych realizuje swoj prawnie uzasadniony interes tj. poznanie
aktywnosci klientow na stronie internetowej i administrowania tg strong.

Wymog podania danych osobowych:

Podanie jakichkolwiek danych osobowych jest dobrowolne i1 zalezy od Pana/Pani decyzji.
Jednakze w przypadku, gdy chce Pan/Pani skorzysta¢ z formularza kontaktowego
zamieszczonego na stronie internetowej https://workerservice.pl/, to podanie takich danych
osobowych, jak: imi¢ i nazwisko, adres e-mail oraz numer telefonu jest konieczne, aby spetni¢
Pana/Pani oczekiwania w zakresie korzystania z ustug Administratora.

Prawo wycofania zgody:
Jezeli przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody, w kazdej chwili moze
Pan/Pani t¢ zgodg cofnad.
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Jezeli chciatby/chciataby Pan/Pani cofnaé zgode na przetwarzanie danych osobowych,
to w tym celu wystarczy wysta¢ e-maila  bezposrednio na  adres:
agnieszka.socha@workerservice.pl.

Jezeli przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych odbywalo si¢ na podstawie zgody, jej
cofnigcie nie powoduje, ze przetwarzanie danych osobowych do tego momentu bylto nielegalne.
Do czasu cofniecia zgody Administrator ma prawo przetwarza¢ Pana/Pani dane osobowe i jej
odwotanie nie wptywa na zgodno$¢ z prawem dotychczasowego przetwarzania.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie:

Administrator nie dokonuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym w oparciu
o profilowanie.

Odbiorcy danych osobowych:

Pana/Pani dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajagcym dane na
zlecenie Administratora np. firmom dostarczajagcym ustugi informatyczne. Ponadto
Z wlasciwego przepisu prawa lub decyzji wlasciwego organu moze wynika¢ konieczno$¢
przekazania Pana/Pani danych osobowych rowniez innym podmiotom, jednak kazdy taki
przypadek udostepnienia danych osobowych jest poddany przez Administratora starannej
analizie.

Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich:

Administrator moze przekaza¢ dane osobowe do panstw trzecich, tj. krajéw znajdujacych si¢
poza Europejskim Obszarem Gospodarczym. Pana/Pani dane mogg by¢ przekazywane
wylacznie do panstw trzecich lub podmiotow, w stosunku do ktorych decyzja Komisji
Europejskiej stwierdzono odpowiedni stopien ochrony danych.

W razie braku decyzji Komisji Europejskiej, stwierdzajacej odpowiedni stopien ochrony
okreslonej w art. 45 ust. 3 RODO Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane do panstwa
trzeciego wylgcznie na podstawie: wigzagcych regut korporacyjnych, standardowych klauzul
ochrony danych przyjetych przez Komisj¢ Europejska, standardowych klauzul ochrony danych
przyjetych przez polski organ nadzorczy i zatwierdzonych przez Komisjg, zatwierdzonego
kodeksu postgpowania lub zatwierdzonego mechanizmu certyfikacji (art. 46 RODO).

Okres przetwarzania danych osobowych:

Administrator przechowuje Pana/Pani dane osobowe tak dlugo, jak jest to niezb¢dne do
realizacji celow, dla ktorych zostaly zebrane 1 dopdki istnieje podstawa prawna
przechowywania danych.

Dane osobowe sa przetwarzane przez okres:

e trwania umowy lub do momentu przedawnienia roszczen z tytutu umowy lub do
momentu wygasnigcia obowigzku przechowywania dokumentéw okreslonego
przepisami prawa — w odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych w celu
zawarcia i wykonania umowy;

e do czasu cofniecia zgody lub osiggni¢cia celu przetwarzania — w odniesieniu do danych
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osobowych przetwarzanych na podstawie zgody;

e do czasu skutecznego wniesienia sprzeciwu lub osiagnigcia celu przetwarzania —
w odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu administratora;

e do czasu zdezaktualizowania si¢ lub utraty przydatnosci — w odniesieniu do danych
osobowych przetwarzanych gtownie do celow analitycznych i administrowania strong
internetow3.

Uprawnienia podmiotow danych:

Posiada Pan/Pani prawo do:

1.

Dostepu do swoich danych osobowych, a wiegc ma Pan/Pani prawo do uzyskania od

Administratora potwierdzenia, ze przetwarza Panstwa dane osobowe. Ponadto ma Pan/Pani

prawo do uzyskania dostepu do tych danych osobowych, uzyskania ich kopii, a takze

uzyskania informacji o: celach przetwarzania danych, kategoriach przetwarzanych danych,
odbiorcach (lub kategoriach odbiorcow) danych, planowanym okresie przechowywania
danych, a takze o wszelkich prawach, ktore Panu/Pani przystuguja w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora.

Sprostowania danych osobowych, co oznacza, ze przystuguje Panu/Pani prawo zgdania od

Administratora niezwltocznego sprostowania dotyczacych Panstwa danych osobowych,

ktore s3 nieprawidtowe, a takze prawo zadania uzupelnienia niekompletnych danych

osobowych (w tym poprzez przedstawienie dodatkowego oswiadczenia).

Usuniecia danych osobowych (,,prawo do bycia zapomnianym”), prawo to przystuguje

Panu/Pani, jezeli zachodzi jedna z nastepujacych okolicznosci:

e dane osobowe nie sg juz niezbedne do celow, w ktorych zostaly zebrane lub
W inny sposob przetwarzane,

e cofngt Pan/Pani zgodg, na ktdrej opiera si¢ przetwarzanie, i nie ma innej podstawy
prawnej przetwarzania danych,

e wniost Pan/Pani sprzeciw wobec przetwarzania i nie wystepuja nadrz¢dne prawnie
uzasadnione podstawy przetwarzania,

e dane osobowe byly przetwarzane niezgodnie z prawem,

e dane osobowe muszg zosta¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowigzku prawnego
przewidzianego, ktéremu podlega Administrator.

Administrator moze odmowi¢ usuniecia Pana/Pani danych osobowych w takim zakresie,

w jakim przetwarzanie jest niezbedne:

e do korzystania z prawa do wolnosci wypowiedzi i informacji,

e do wywigzania si¢ z prawnego obowigzku, ktéremu podlega Administrator, lub do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wladzy publicznej powierzonej administratorowi,

e 7z uwagi na wzgledy interesu publicznego w dziedzinie zdrowia publicznego,

e do celow archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub
historycznych lub do celow statystycznych,

e do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Ograniczenia przetwarzania danych osobowych, ktore polega na mozliwosci zgdania

przez Pana/Pania od Administratora ograniczenia przetwarzania w nast¢pujacych

przypadkach:

e jezeli kwestionuje Pan/Pani prawidlowos$¢ danych osobowych — na okres pozwalajacy
Administratorowi sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych,



e jezeli przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a sprzeciwi si¢ Pan/Pani usuni¢ciu danych
osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania,

e w sytuacji, gdy Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw
przetwarzania, ale sg one potrzebne Panu/Pani do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen,

e jezeli wniost Pan/Pani sprzeciw wobec przetwarzania danych — do czasu stwierdzenia,
czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora s3 nadrzgdne wobec
podstaw tego sprzeciwu.

5. Sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych - prawo sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych przystuguje wtedy, gdy podstawa przetwarzania tych
danych jest prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Dlatego
w kazdej chwili przystuguje Panu/Pani prawo do sprzeciwienia si¢ przetwarzaniu danych
osobowych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora w zwigzku
z Pana/Pani szczegdlng sytuacja. Jednak, zgodnie z przepisami Administrator moze
odmowi¢ uwzglednienia sprzeciwu, jezeli wykaze, ze: istniejg prawnie uzasadnione
podstawy do przetwarzania, ktore sg nadrzedne w stosunku do Pana/Pani intereséw, praw 1
wolnosci lub istnieja podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

6. Przenoszenia danych osobowych, co oznacza, ze ma Pan/Pani prawo otrzymaé
w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym si¢ do odczytu
maszynowego dane osobowe Pana/Pani dotyczace, pod warunkiem, ze dane sg przetwarzane
na podstawie zgody lub na podstawie umowy i jednoczesnie przetwarzanie danych odbywa
si¢ W sposOb zautomatyzowany.

Wymienione uprawnienia nie majg charakteru absolutnego, a zatem w niektorych sytuacjach
mozliwa jest odmowa ich spelnienia (po analizie 1 wylacznie w sytuacji, gdy odmowa
uwzglednienia zgdania jest konieczna).

W celu realizacji uprawnien, o ktérych mowa w Polityce prywatnosci, mozna kontaktowac si¢
z  Administratorem poprzez przestanie wiadomosci na adres e-mail:
agnieszka.socha@workerservice.pl.

Prawo do wniesienia skargi:
Jezeli uwaza Pan/Pani, ze dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z obowigzujacym

prawem, moze Pan/Pani wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Informacja na temat plikow Cookies:
Administrator na swoich stronach internetowych wykorzystuje tzw. cookies, czyli krotkie
informacje tekstowe, zapisywane na komputerze, telefonie, tablecie, czy tez innym urzadzeniu
uzytkownika. Mogga by¢ one odczytywane przez system Administratora, a takze przez systemy
nalezace do innych podmiotow, z  ktorych ustug Administrator korzysta
(np. Google).
Cookies spetniajg wiele funkcji na stronie internetowej, przyktadowo takie, jak:
e zapewnianie bezpieczenstwa - pliki cookies s3 wykorzystywane w celu
uwierzytelniania uzytkownikOw oraz zapobiegania nieupowaznionemu korzystaniu
z panelu klienta. Stuza do ochrony danych osobowych uzytkownika przed dostepem
0sOb nieupowaznionych;
e wplyw na procesy i wydajnos¢ korzystania ze strony internetowe;j - pliki cookies sa
wykorzystywane do tego, aby witryna sprawnie dziatata i aby mozna bylo korzystac
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z funkcji na niej dostepnych, co jest mozliwe migdzy innymi dzigki zapamigtywaniu
ustawien pomiedzy kolejnymi odwiedzinami na stronie. Dzieki nim mozna sprawnie
poruszac¢ si¢ na stronie internetowej i poszczeg6élnych podstronach;

e stan sesji - w plikach cookies czgsto sg zapisywane informacje o tym, jak odwiedzajacy
korzystaja ze strony internetowej, np. ktore podstrony najczesciej wyswietlaja.
Umozliwiajg rowniez identyfikacj¢ btedow wyswietlanych na niektorych podstronach.
Pliki cookies stuzace do zapisywania tzw. stanu sesji pomagaja ulepsza¢ ustugi i
zwigksza¢ komfort przegladania stron;

e tworzenie statystyk - pliki cookies sg wykorzystywane do tego, aby przeanalizowac,
w jaki sposob uzytkownicy korzystaja ze strony internetowej (jak wielu otwiera strong
internetowy, jak dlugo na niej pozostaja, ktore tresci wzbudzaja najwicksze
zainteresowanie itp.). Dzigki temu mozna stale ulepsza¢ stron¢ internetowa
1 dostosowywac¢ jej dzialanie do preferencji uzytkownikow. W celu sledzenia
aktywnosci 1 tworzenia statystyk Administrator wykorzystuje narzedzia Google, takie
jak Google Analytics; oprocz raportowania statystyk uzytkowania witryny pikselowy
Google Analytics moze rowniez stuzy¢, razem z niektorymi opisanymi powyzej plikami
cookies, do pomocy w wyswietlaniu uzytkownikowi bardziej trafnych tresci
w ushugach Google (np. w wyszukiwarce Google) 1 w catej sieci.

Przegladarki internetowe domys$lnie dopuszczaja wykorzystywanie cookies, jednak kazdy
uzytkownik moze zmieni¢ ustawienia przegladarki we wlasnym urzadzeniu.

Postanowienia koncowe:
W zakresie nieuregulowanym niniejszg Polityka prywatnosci obowiazujg przepisy z zakresu
ochrony danych osobowych.



